
Bewerbungsgespräche 

Häufige Fragen im Interview 
 

 

Beruf / Stelle 
 

1. Wie sind Sie auf Ihren Berufswunsch gekommen? Wieso interessieren Sie sich für diesen Beruf? 

2. Was wissen Sie bereits über diesen Beruf und wo haben Sie sich darüber informiert? Was wissen Sie 

über die Rahmenbedingungen (Lehrzeit, Ausbildungsorte, Berufsschule, ...)? 

3. Welche Fähigkeiten sind in diesem Beruf wichtig? Welche Fähigkeiten bringen Sie für den Beruf mit? 

Welche Fähigkeiten haben Sie in der Schule erworben? Welche in Ihrer Freizeit? Wo? 

4. Auf welche Schwierigkeiten könnten Sie in diesem Beruf stossen? 

5. Welche praktischen Erfahrungen in der Arbeitswelt haben Sie bis jetzt gesammelt? 

6. Welche Berufe könnten Sie sich noch vorstellen? 

7. Weshalb bewerben sie sich erst / schon jetzt? Bewerben Sie sich auch auf andere Stellen? 

8. Was zeichnet Ihrer Meinung nach eine:n gute:n Bewerber:in auf diese Stelle aus? 

9. Was unterscheidet Sie von anderen Bewerber:innen auf diese Stelle? Warum sollten wir Sie nehmen? 

10. Was haben Sie in der Schnupperlehre gelernt? 

 

Betrieb 
 

11. Was wissen Sie über unseren Betrieb und woher? Was tun wir? Für wen? 

12. Weshalb interessieren Sie sich für unseren Betrieb? Nennen Sie drei Gründe. 

13. Was wird Sie in unserem Betrieb erwarten? Was denken Sie? 

14. Beschreiben Sie Ihre ideale Stelle / Ihren idealen Arbeitsplatz / Ihr ideales Arbeitsumfeld. 

 

Arbeits- und Lernverhalten 
 

15. Nennen Sie ein Fach, in dem Sie nicht so gut sind. Weshalb sind Sie dort nicht so gut? 

16. Gehen Sie gerne zur Schule und welches sind Ihre Lieblingsfächer? Beurteilen Sie Ihre Schulleistungen. 

17. Welche Rolle haben Sie in Ihrer Klasse? Welchen Platz haben Sie? 

18. Wo haben Sie seit der 7. Klasse am meisten Fortschritt gemacht? Weshalb? 

19. Wie bereiten Sie sich auf Prüfungen vor? 

20. Wo und wann erledigen Sie Ihre Hausaufgaben? Wie viele Stunden pro Woche lernen Sie? 

21. Wie würden Sie Ihr Arbeitsverhalten beschreiben? Wie würden Sie Ihre Einstellung zur Arbeit 

beschreiben? 

22. Wie merken Sie, ob Sie einen Auftrag gut ausführen? 

23. Wie setzen Sie Prioritäten?  

24. Wie arbeiten Sie unter Druck? Wie gehen Sie mit nicht einhaltbaren Zeitplänen um? 

25. Beschreiben Sie einen normalen Schultag. 

26. Wie haben Sie sich auf dieses Bewerbungsgespräch vorbereitet? 

27. Welche Arbeiten machen Sie gerne? Welche Arbeiten machen Sie nicht gerne? 



Freizeit / Interessen / Familie 
 

28. Was unternehmen Sie in Ihrer Freizeit? Welches sind Ihre Lieblingsbeschäftigungen? 

29. Was war diese Woche gerade in den Nachrichten? 

30. Was haben Sie in letzter Zeit gelesen (Buch, Zeitung, …)? 

31. Was machen Sie, wenn Sie zu Hause sind? 

32. Helfen Sie zu Hause mit? Haben Sie Ämtli? 

33. Wer gehört zu Ihrer Familie? Was machen Ihre Eltern / Ihre Geschwister? 

34. Erzählen Sie etwas über Ihre Familie. 

 

Charakter 
 

35. Erzählen Sie etwas über sich.  

36. Wie würden Sie sich beschreiben? 

37. Was sind Ihre Stärken? Wo zeigen sich diese (Beispiele aus dem Alltag)? Was mögen Sie an sich selbst? 

38. Was war Ihr bisher erfolgreichstes Erlebnis? 

39. Was macht Ihnen Mühe? Welches sind Ihre Schwächen? 

40. Was war für Sie bisher die grösste Herausforderung (Familie, Freunde, Freizeit, Schule)? Weshalb? 

41. Was stresst Sie so richtig? Wie gehen Sie damit um? Beschreiben Sie ein Erlebnis. 

42. Wie gehen Sie mit Kritik um? Beschreiben Sie ein Erlebnis. 

43. Wie gehen Sie mit Schwierigkeiten um? Beschreiben Sie ein Erlebnis. 

44. Wie motivieren Sie sich? 

45. Wie würden Ihre besten Freund:innen, Ihre Mitschüler:innen, Ihre Lehrpersonen, Ihre Familie Sie 

beschreiben? 

46. Was machen Sie, wenn Sie nicht weiterkommen? Beschreiben Sie ein Erlebnis. 

47. Sind Sie ausdauernd? Wie zeigt sich das? 

48. Sind Sie teamfähig? Wie zeigt sich das? 

49. Können Sie ein Team anführen? Welche Erfahrungen haben Sie damit gemacht? 

50. Sind Sie jemand, der anpackt? Wie zeigt sich das? 

51. Wie würden Sie einen Konflikt zwischen Ihnen und einem Vorgesetzten lösen? Beschreiben Sie uns ein 

Problem, welchen Sie mit einer Lehrperson hatten? Wie haben Sie es gelöst? 

52. Welches Verhalten anderer Personen regt Sie am meisten auf? 

53. Wie finden Sie Ihre Lehrperson? 

54. Wie verhalten Sie sich gegenüber Freund:innen? Was tun Sie, wenn Freund:innen von Ihnen Streit 

haben? Beschreiben Sie ein Erlebnis. 

 

Zukunft 
 

55. Was tun Sie, wenn Sie die Lehrstelle bei uns nicht bekommen? 

56. Wie sind Sie heute hierhergekommen? Wie würden Sie den Arbeitsweg zurücklegen? 

57. Welches sind Ihre Zukunftspläne? Was möchten Sie nach der Lehre machen? 


