
Bewerbungsgespräche 

Fragen an den Betrieb 
 
 

Idee 
 
Nach dem Gespräch kannst und sollst du eigene Fragen stellen. Damit zeigst du Interesse. 
 
 

Wie sollten die Fragen sein? 
 
Stelle nur Fragen, auf die du die Antwort noch nicht weisst. Stelle nur Fragen, die dich wirklich interessieren. 
Stelle Fragen anständig. Die Fragen sollen etwas Gutes über dich aussagen (z. B. ich lerne gerne): 
 

→ Wie geht es weiter? Wann bestimmen Sie, wer die Lehrstelle bekommt? 

→ Lernen die Auszubildenden in der Berufsschule oder allein zu Hause auf die Prüfungen? 

→ Wie sieht die Ausbildung im Betrieb (= Firma) aus? Wer betreut mich? Wie gross ist das Team? 

→ Wer würde mich betreuen? 

→ Was hat den letzten Auszubildenden in Ihrem Betrieb besonders gut gefallen? 

 
Frage nicht nur nach. Mache gleich einen Vorschlag für die Antwort. Das zeigt, dass du dir etwas überlegt hast. 
 

→ Wie geht es weiter? Werden Sie sich bei mir melden oder darf ich mich melden? 

→ Lernen die Auszubildenden in der Berufsschule oder allein zu Hause auf die Prüfungen? Ich habe in der 

Schnupperlehre gehört, dass sie jeweils zusammen im Betrieb lernen. 

→ Wie sieht die Ausbildung im Betrieb aus? In der Schnupperlehre haben mir die Lernenden gesagt, dass 

man immer am Morgen etwas lernt und am Nachmittag das Gelernte ausprobiert. 

→ Wer würde mich betreuen? Ist das Herr Konrad, den ich in der Schnupperlehre kennengelernt habe? 

→ Was hat den letzten Auszubildenden in Ihrem Betrieb besonders gut gefallen? In der Schnupperlehre 

haben mir einige gesagt, dass man ihnen in diesem Betrieb viel zutraut und Verantwortung übergibt. 

 

Wie sollten die Fragen nicht sein? 
 
Verzichte auf Fragen, auf die du die Antwort schon kennst. Verzichte auf freche Fragen. Verzichte auf Fragen, die 
dich gar nicht wirklich interessieren. Verzichte auf Fragen, die etwas Schlechtes über dich aussagen (z. B. ich 
lerne nicht so gerne auf Prüfungen, ich bin nicht so selbständig). Folgende und weitere Fragen solltest du sicher 
NICHT stellen. 
 

→ Wie lange geht die Lehre? Wie viele Mitarbeitende haben Sie? 
Das solltest du schon wissen. 

→ Kann ich dann später auch einmal Chef/in werden? Duzen sich die Vorgesetzten und die Mitarbeitenden? 
Das wirkt eher arrogant. 

→ Wer hilft mir, wenn ich in der Schule nicht weiterkomme? Wie kann man die Ferien einteilen? 
Das klingt so, als wüsstest du jetzt schon, dass du in der Schule Schwierigkeiten haben wirst. Die zweite Frage klingt so, als würdest 

du jetzt schon an Ferien denken. 

 
 
 
 weitere Informationen auf der nächsten Seite 



Vorgehen 
 
1. Notiere dir mindestens 2 eigene Fragen. Man merkt, wenn du einfach eine Frage aus den Beispielen 

übernimmst. Mache das nicht. 

2. Tipp: Besprich die Fragen mit deiner Lehrperson. 

3. Nimm die Notizen an das Bewerbungsgespräch mit. 

4. Wurde die Frage bereits im Gespräch beantwortet? Sage, dass du dir das als Frage aufgeschrieben hast, du 

die Antwort aber jetzt bekommen hast. Unterbrich die Person aber nicht, wenn sie gerade spricht. 

5. Wurde die Frage noch nicht beantwortet? Stelle sie am Schluss des Gesprächs. Meistens wirst du gefragt: 

«Hast du noch Fragen?». Dann kannst du sie stellen. 


